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Coahuila,

Servicio Desarrollo y Paz, SEDEPAC
Oricina ok ta Frowrera Nowte:

Cesireo Castro 200, Col. Morelos

Cd. Frontera Coahuila, México C.P, 25 6oo
Tel. (86) 3556 g6

c-mail; sedepac@prodigy.net.mx

Ortcina pe 1a ciunap ok México:
Huatuseo no. 39 col. Roma sur
C.P. olize, México D.F.

Tel. (55) 74 63 97.. (55) 74 08 92
Emailisedepac@laneta.ape.ong

Erasomcion pe roxo:

Eva Padilla Carrers, Jessica Pance Ramirez
¥ Gloria Tello Sanclyes.

liustmaciones, H.ianempIenmn
Disaso, IMT/Gra fica.

i

Scanned by CamScanner




> mlihm N - G— Emp—
-| A "._‘ I “]i rr-_- h % —1‘ v /- ]
1T i | ; \ | f |
|

|
E B B Y

Bila -.:|11:|I_|,_|.fp-1|||'|

justihicacion

4 fy ; 1
WEICEA I Nt 1'-{Illi'-|bli'\r'_[lill | €N :;E-wl\ i}

aRON AR ¢ 1 1 1.
DN 108 derecho Nnumanos iaborales

LACLETISTICAS de 108 '_?]_.4_-...'|Iiu'!_ HUumanos

[ W P
| My | | ¥
L0 L |_.|_-...11'“1;_-|¢_7|l_“|1-||l|:_-'i|= norales Bagiceo
- b — - 1 -

i) ‘!l'|-_-'-.1lL_i'H!_.:f_l_Ht.v-'i_u;_t. Hr_-_:_n'..u;m_lnnlh__.l{n s DHI1

) ;
LAIUDUCSLAS
| phadmi=A2lh

;‘l-_'I il L-ll}'_f t-:_i-_;__'[';i

}
c‘ ¥,
N

Scanned by CamScanner




AR TR TR

Scanned by CamScanne




condiciones de vida y trabajo, y sobre todo para que construyan
alternativas colectivas de defensa y promocion de los derechos
humanos laborales en su contexto y realidad concreta.

Los derechos humanos laborales, en el mundo de las
maquiladoras son conceptos nuevos, de los que se apropian,
nutren y adquieren un nuevo significado a la luz de sus

practicas, les otorga argumentos reconocidos frente

a las injusticias y abusos que enfrentan en el trabajo.

=
]

Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



FUNDAMENTACION JURiDICA
@ EN MExico

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................

Los derechos reconocidos en nuestro pais se expresan en leyes o normas
fundamentales, las mds importantes son las siguientes':

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.
Convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo, OIT
Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las formas de discriminacion
de la mujer.

» La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres. (Convencion de Belém Do Pard (OEA)
Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte (ACLAN)

/. QUE SON LOS DERECHOS
® HUMANOS LABORALES?

..........................................................................................................................................

Todo lo que @ mujeres y hombres dependientes del trabajo asalariado, les hace
posible el gjercicio pleno de todos y cada uno de sus derechos humanos,
permitiéndoles alcanzar el bienestar material, desarrollarse como individuos
¥ como organizacidn, en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econdmica y en igualdad de oportunidades.

- Caracteristicas de los Derechos Humanos Laborales.

Ante la situacién de deterioro y negacién sistemitica de los derechos
humanos laborales, reafirmamos la vigencia de estos:?

1 Derechos Humanos Laborales, Centro de Reflexién y Accién Laboral ( CEREAL) Experiencia

tebrico-prictica para una estrategia integral de promocién y defensa, Centro de Reflexién
y Accién Laboral ( CEREAL) México. 2002.
2 Misma fuente.
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Nacen por la dignidad humana. Lo que les da origen es la dignidad
humana, inseparable a hombres y a mujeres, no las leyes ni la voluntad
del gobierno, ni los patrones. Fueron obtenidos a través de la larga
lucha de los trabajadores.

Son inherentes. Es decir inseparables de cada persona que depende
de su trabajo para vivir.

Son de hombres y mujeres. Porque pertenecen a todas las personas

que dependen del trabajo para vivir.
Son irrenunciables. Pues como parte de la persona, nace con ellos,

no puede renunciarlos, ni transferirlos o prestarlos.
Son integrales. La suerte de un derecho humano laboral esti relacionada

con la suerte de todos los demais, si uno es quebrantado, provoca

la violacién de los demis.

Son inacabados. Asi como la naturaleza la vida humana o las formas

de organizar la producci6n, constituyen un proceso dinimico con
permanentes cambios, van surgiendo nuevas necesidades y aspiraciones
que las personas que trabajan van reclamando como parte de sus derechos
humanos.

La integralidad de los DHL, se garantiza y enriquece con el reconocimiento
de las necesidades, problemas y visién de las mujeres en el trabajo;
rescatando de la invisibilidad y de la "ceguera de género”

las violaciones cotidianas, la desvalorizacién de sus necesidades

y derechos como humanas y abriéndose a perspectivas y pensamientos
que incorporen la dignidad y los derechos plenos de las mujeres
trabajadoras.
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Los DerEcHOS HUuMANOS
® LABORALES BAsicos

De acuerdo a la realidad que se vive en el mundo del trabajo de las maquiladoras
y sobre todo a las violaciones mas frecuentes, consideramos que estos constituyen
los DHL bdsicos.’.

- Empleo estable.
Este derecho implica la posibilidad de elegir libremente al trabajo, obtener empleo
sin discriminacion alguna, recibir capacitacién para realizarlo, garantia de ‘
estabilidad mientras exista materia de trabajo. Proteccidn contra el desempleo
e indemnizacién por despido injustificado y ascenso en base a la antigiiedad.
(Axr.123, Const. PoLiTica pE Los Estanos Uninos MExicanos)

» Salario suficiente.
Derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria que asegura
ala trabajadora, al trabajador y a sus familias, una existencia decorosa,
complementada si es necesario, por otros medios de proteccion social,
a percibir salario igual por trabajo igual, y a garantizarles su subsistencia ‘
cuando se jubilen mediante un sistema de pensiones.
( Arr.123, ConsT. PoLiTICA. ART. 90-97 LFT. ArT. 23
Decraracion UNiversaL pE Los Derecnos Humanos)

- Condiciones satisfactorias de trabajo.
Comprende horario de trabajo y descanso suficiente para recuperar la energia
perdida, ambiente laboral libre de hostigamiento sexual, condiciones de trabajo
seguras y saludables, asi como indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Comprende una jornada de 8 horas la diurna, 7 horas la nocturna y 7 y media ‘
la mizta, descanso suficiente para recuperar la energia perdida, minimo media
hora, derecho a un dia de descanso por semana, vacaciones.

(Arr, 56,57.60,69, 80 L.FT)

3. 10 Derechos Humanos Laborales, Derechos Humanos L. CEREAL. Op. Cit. P.27
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. Libertad sindical
Derecho de asociarse o afiliarse para la defensa de los intereses de las trabajadoras

¥ trabajadores en un sindicato, sin intervencién de autoridades ni de patrones
la vida sindical-
Libertad para elegir libremente a los representantes por medio de voto libre
y secreto; proteccion contra el hostigamiento y represion por causas de organizarse
y defender sus derechos. Y facultad de regular y organizar la vida interna

del sindicato mediante estatutos.
(Arr.123, Const. PoriTica. MEX. ART. 357 LFT, Convenio 87 pE 1A OIT)

- Justicia Laboral.

El Estado debe garantizar por los medios adecuados, que cuando se viole un derecho,
las trabajadoras y trabajadores sean escuchados puiblicamente y con justicia

por un tribunal independiente e imparcial para que se determinen sus derechos

y obligaciones de manera pronta, sin mucho trémite y de manera gratuita, asi como

respetar el derecho de peticidn escrita, pacifica y Tespetuosa.
( Arr.123, ConsT. PoLitica. MEx. AR. 540 Y 600 LFT,

DecraracioN UNIVERSAL DE Los DERECHOS Humanos)

- Los riesgos de trabajo.
Las trabajadoras y trabajadores de la maquila_estin expuestas/os a accidentes
y enfermedades causados por el trabajo que realizan. Estos son considerados
riesgos de trabajo, conforme a la Ley.

Se considera enfermedad del trabajo a todo estado patolégico derivado
de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que la trabajadora o el trabajador presta sus
servicios.

Las trabajadoras y trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a: asistencia médica, rehabilitacién, hospitalizacién, medicamentos
y material de curaci6n, aparatos de protesisy ortopedia y la indemnizacién

correspondiente
( ART. 473, 475 Y 487 DE 1A LFT)
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« La maternidad. asunto de interes social y responsabilidad colectva. g
La Ley Federal del Trabajo incorpora los derechos de las trabajadoras, sefalando
que estos, tienen como propdésito fundamental la proteccién de la maternidad,
sin que sufra perjuicio en su salario, con prestaciones y derechos: le protege
de no realizar labores peligrosas e insalubres, del trabajo nocturno y también
contara con servicio de guarderia entre otras.
Laley reconoce a las mujeres trabajadoras su papel de madres, enel
ejercicio de la maternidad, a laque concibe como una funcién, asignada
y asumida solo por las mujeres, esta divisién de trabajo es la base de la
discriminacién de género en el mundo laboral; que asigna a las mujeres
la responsabilidad central de la maternidad y la reproduccion social y con ello, {
la manutencién de la familia a través del trabajo doméstico.
Para que las mujeres trabajadoras puedan acceder a todos los derechos
en igualdad de oportunidades que los hombres, la reproduccién debe
asumirse como una responsabilidad del conjunto de la sociedad. En tal
sentido la normatividad laboral debe traducir esa responsabilidad,
definiendo claramente los compromisos y obligaciones de Estado y patrones
en pos de este objetivo, que permitan conciliar el trabajo con las
responsabilidades familiares.
(Arr. 123 Const, PoL. bE MEx, ART. 164-187, 170, 171 LFT, ConvENIOS 156
pE LA, OIT, CoNVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACIGN DE LA MUJER, ConvENcION DE BeLEm Do Pari, OEA.
ProPUESTA DE REFORMA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO)

- Un mundo laboral libre de violencia.

En maquiladoras a lo largo de la frontera de Estados Unidos con México, desde

Tijuana hasta Matamoros, se exige como préctica, en el proceso de contratacién

a las mujeres, someterse a eximenes de embarazo, a partir de muestras de orina.

Para determinar si estin embarazadas o no, a través de preguntas indiscretas

sobre la periodicidad menstrual de la mujer, su actividad sexual o el tipo

de anticonceptivo que utilizan. También si una mujer contratada queda q
embarazada poco después de empezar su contrato, le asignan trabajos

con mayor dificultad fisica o le exigen horas extraordinarias de trabajo con

la intencién de forzarla a renunciar a su puesto de trabajo.

4 Talamante, Cecilia, y otrasen: . "Propuestas de Reforma Laboral con Perspectiva de Género™

Grupo de Trabajo sobre la Normatividad Laboral con Perspectiva de Género, México, 2002.
11
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Estas practicas violan los principios de igualdad de derechos y de respeto
ala dignidad humana y se expresa como violencia psicoldgica, abuso,
y hostigamiento sexual, y contribuyenala discriminacién y segregacién
laboral de las trabajadoras;
Por lo que reivindicamos el derecho fundamental de las trabajadoras
a vivir un ambiente laboral libre de violencia.
(Decraraci6N UnivensaL pE Los DErecHos Humanos, Arr. 123 Consr, Por.
pe Mix, Convenro 111 OIT, CoNVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE ToDAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION DE LA MUJER, CoNVENCION DE BELEM Do Pani,
OEA. ProPuESTA DE REFORMA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO)

« Irrenunciabilidad a derechos adquiridos.
Significa que no se puede renunciar a ningiin derecho adquirido, atin cuando exista
un documento firmado ante testigos o cualquier autoridad. Esto significa también
la obligacidn del Estado y del patrén de respetar siempre los derechos de la
trabajadora y el trabajador.

(Arr.s, 33 LFT, ConveNIo 173 DE 1A OIT)

» Proteccion al trabajo de menores.
Estd prohibido el trabajo para menores de 14 afios, salvo en condiciones especiales.
El Estado debe garantizar proteccién y vigilancia para que el menor contintie sus

estudios. Los mayores de 14 arios y menores de 16 arios tendrdn como jornada
mdxima de 6 horas.

(Arr. 175, 173-180 LFT, ConvENCION DE Los DERECHOS DE Los N1ios)

- Contratacidn Colectiva.
Derecho a tomar en cuenta los intereses y voluntad de los trabajadores, asi como
las condiciones de trabajo para la determinacidn bilateral de condiciones de

trabajo. Que las trabajadoras y los trabajadores, organizados como sindicato
Negocien con el patrdn mejores condiciones.

(ArT 386-403 LFT.

« El derecho a la huelga.

Este constituye el acto legitimo de trabajadoras y trabajadores, y consiste en la

suspensidn de labores de la empresa, como. presion al patrén y ejercer el derecho
de contratacién colectiva.

( Art 440 LFT).

12
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PROPUESTAS

...................................................................................
---------------------------------------------------
......................

........

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL Y SEXUALS
Se prohibe toda accion o conducta que impida el acceso al trabajo por razones
de sexo, edad. estado civil o embarazo. si el patrén violenta estos derechos,
la trabajadora o el trabajador podra terminar la relacién de trabajo
y demandar indemnizaci6n.

Se prohibe que las o los patrones y las o los trabajadores ejerzan algin tipo
de violencia laboral o sexual contra las mujeres y hombres trabajadores;
por ello, se clasificard como accidente de trabajo con la proteccién legal

y médica que se requiera.

VALOBACION FQUITATIVA DELTRABAJO,

LLSALARIOL LA CAPACITACION Y ELASCENSQ).

La igualdad de oportunidades y de trato implica medidas que recompensen
la inequidad prevaleciente contraria a las mujeres. Por ello es preciso valorar
el trabajo de las mujeres basindose en la capacitacion y el conocimiento y no
en el sexo de la trabajadora. A fin de lograrlo:

- Enla capacitacion se dard prioridad a quienes tengan responsabilidades
familiares, tengan mas de 35 arlos de edad o sean jovenes de entre 16 y 3o anos.

+ La capacitacién deberd brindar posibilidades a las mujeres trabajadoras para
tener acceso a puestos tradicionalmente masculinos, para lo cual, se aplicard
el principio constitucional a trabajo igual, salario igual.

DERFCHOS REPRODUCTIVOS, RESPONSABILIDADES FAMILIARES,

GESTACION Y LACTANCIA

En el mundo del trabajo equitativo, el ejercicio de los derechos reproductivos
y las responsabilidades familiares, sientan las bases para una nueva relaciéon
entre hombres y mujeres, asi como entre las y los patrones, el estado

y la sociedad. En razén de ello:

5 Inclusién de la perspectiva de Género en la Reforma Laboral. Coordinacion de Politica Social

del PRD. Fraceion Parlamentaria del PRD. 2004.
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+ Se reconoce el derecho a tener condiciones de trabajo que permitan gozar
de un embarazo en condiciones de seguridad e higiene, que no afecte
la salud de las trabajadoras ni del producto.

- Se amplian los periodos pre y postnatales a 16 semanas, las cuales en los
supuestos de parto prematuro o multiples, y previo dictamen médico,
se podrén incrementar en dos semanas. Asimismo, una parte del periodo
de licencia postparto podria ser tomado por el trabajador, de comiun
acuerdo con su pareja.
La o el patrén no podré despedir a ninguna mujer trabajadora por estar
embarazada, ni afectar sus condiciones de trabajo y prestaciones sociales.

AMPLIACION DETAPROTECCION TABORAL A TRABAJOS FSPECIALES.
Para combatir la inconstitucional servidumbre y garantizar la integridad
fisica de los nifios, las nifias y las mujeres:

Se extiende la tutela laboral y se prohibe las peores formas de trabajo
para las nifas y los nifios.

Se amplia el ejercicio de los derechos laborales a sectores como

las trabajadoras rurales, del hogar y en las maquilas como trabajadoras
especiales, por las caracteristicas propias de su trabajo, garantizindoles
jornadas y salarios legales, seguridad social, y educaci6n intercultural
bilingiie tratindose de indigenas.

SINDICATOS, CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO, REGEAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO Y LIBERTAD SINDICAL.
Los sindicatos deben incorporar en sus estatutos y demés instrumentos
juridicos, los mecanismos necesarios para suprimir la discriminacién
y violencia contra las trabajadoras, concretamente erradicar el
hostigamiento y abuso sexual; asimismo estardn obligados a contar con
una secretaria que impulse la equidad entre las mujeres y hombres en
el espacio de trabajo, y deberén tener proporcionalidad entre trabajadoras
y trabajadores en sus diferentes instancias de representacion.

El contrato colectivo y el reglamento interior de trabajo deberan contener
disposiciones para erradicar la discriminacién y el hostigamiento sexual
y los mecanismos para su adecuada y oportuna atencion.

Queda prohibido a las y los patrones y a sus representantes, despedir
de su trabajo o aplicar sanciones a las y los trabajadores que, amparados por

15
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la libertad sindical, ejerzan suderecho a decidir gobre lafirma o o) re

. chazo
del contrato coleetivo o el de optar por determinado sindie

o en log juiciog
de titularidad contractual,

JUSTICIA LABORAL INSPECCION DELTRABAJO Y PROCURADUR,
DELA DEFENSA DEL TRABAJO,

La Procuraduria de la Defensa dul'l'l':llmjn(It:lmrfl ere

\

ar una instancia
especial para la atencion de las mujeres, nifias y nifos ¢

haciéndose responsable de la integridad laboral y fisic

La Inspeccion del Trabajo deberd vigilar el cumplimie
de trabajo de las Normas para prevenir y erradic
sexual y laboral,

n el trabajo,

a delas y los migmog,
nto en los centros

ar la discriminacion y violencia

Con el mismo objetivo, se integra como autoridades del trabajo al Institutg
Nacional de las Mujeres y ala Cimara de Diputados, los cuales tendrin

facultades para vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones laborales,
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Somos una organizacion, civil
mexicana, no lucrativa, formada

por hombres y mujeres profesionales.
voluntarias y voluntarios, Trabajamos
porunasociedad incluyente; e paz,
libertad y sustentabilidad,

(ue garantice, que garantice la vida

en plenitud'para toda la poblacion

y una cultura de solidaridad entre
pueblog'y naciones

Trabajamos con jovenes, mujeres,
indigenas, campesinos, trabajadoras

y trabajadores de la maquilay
pobladores urbanos que se encuentran
en situacion de opresion y que estan

Para cualquier informacién favor de comunicarse a:
SEDEPAC- Frontera :

Cesireo Castro 200, Col. Morelos

Cd. Frontera Coahuila C.P. 25600

Tel. 01 (86) 66 35 56 96

e-mail: sedepac@prodigy.net.mx

creando iniciagivaa para modifiocar

sus condiciones de vida, sin distineidn
de raza, 8ex0, credo o nacionalidad.
Partimos de los saberes especifioos
ydelagnecesidades que las
organizaciones nos demandan

y Caminamos junto con ellas,
generando procesos formativos,
agroecologicos y de desarrollo,
orientados al bienestar colectivo,

Dirigimos nuestros esfuerzos ala
consolidacidn de sujetos autogestivos
y favorecemos la articulacion de
EXperiencias y energias en el dmbito.

local regional, nacional e internacional,
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